Ks. Marek Chmielewski

KIEROWNICTWO DUCHOWE
WE WSPOLCZESNYCH ZRZESZENIACH KATOLICKICH'

Jednym ze ,znakéw czasu” po Soborze Watykanskim II,
swiadczacym o odnowionej swiadomosci Kosciota jako wspdlno-
ty (por. KK 1), jest bogate i wszechstronne zjawisko nowych
form zycia duchowo-religijnego, zwlaszcza wsrod miodego la-
ikatu, zwanych potocznie ruchami badZ wspolnotami'. Zwraca
na to uwage Jan Pawet II w Adhortacji Apostolskiej Christifideles
laici piszac: ,,W czasach najnowszych zjawisko zrzeszania sie ka-
tolikow swieckich ozywilo sig i przybrato charakter szczegolnie
zroznicowany. Jesli bowiem zrzeszanie si¢ wiernych zawsze bylo
zjawiskiem w jaki$ sposdb obecnym w historii Kosciota, o czym
Swiadcza po dzis dzienl rozmaite bractwa, trzecie zakony i sto-
warzyszenia, to niezwykle ozywienie w tej dziedzinie nastapito
w czasach najnowszych, kiedy to powstaly i rozszerzyty sie licz-
ne i bardzo zréznicowane formy zrzeszen: stowarzyszenia, gru-
py, wspdlnoty i ruchy. Mozemy wrecz méwi¢ o nowej epoce
zrzeszen katolikow swieckich” (ChL 29).

Nowe zjawiska niosa takze nowe zagadnienia, ktdrych prze-
myslenie jest konieczne, aby ,Ducha nie gasi¢” (por. 1 Tes 5,19).
Do nich nalezy m.in. stosunek kierownictwa duchowego do tzw.

* .
Opublikowano w: ,,Zycie duchowe” 2(1995), nr 1, s. 55-72; To samo w:
Ewangelizacja i nawrdcenie. Program duszpasterski na rok 1995/96, Katowice 1995,
s. 467-478.

1 Obecnie szacuje sie, ze ponad 40 milionéw katolikéw w catym Swiecie jest
bezposrednio zaangazowanych w rézne formy zrzeszen w Kosciele — zob. B.
Secondin, I nuovi protagonisti. Movimenti, associazioni, gruppi nella Chiesa, Milano
1991,s. 7.



animacji grupowej. Chodzi tu gléwnie o postuge kierownika du-
chowego zardéwno wobec lidera zrzeszenia, jak i pojedynczych
czlonkéw zrzeszen. W bardzo rozleglej literaturze odnosnie do
kierownictwa duchowego, ten temat jest prawie nieobecny, cho¢
z drugiej strony bardzo doniosty z uwagi na masowe zjawisko
zrzeszania sie w Kosciele Katolickim?.

1. Klasyfikacja zrzeszen

Wbrew rozpowszechnionej tendencji do postugiwania sie po-
jeciem ,ruch” lub ,wspdlnota” na oznaczenie nowych form zy-
cia duchowo-religijnego w Kosciele, nalezy w procesie krystali-
zacji poje¢ potraktowac jako wiazace nauczanie Jana Pawta II na
ten temat, zawarte w cytowanej juz adhortacji. Ojciec Swiety pi-
sze tam bowiem o zrzeszeniach, przez ktdre nalezy rozumied
szeroko pojete zjawisko zaangazowanego uczestnictwa chrzesci-
jan w zyciu Kosciota, opartego o wspdlne uporzadkowane dzia-
fania zdazajace do osiagniecia celow, ktdre sg przedmiotem zain-
teresowania tych osob (por. ChL 29).

W cytowanym fragmencie adhortacji wymienia sie cztery ro-
dzaje zrzeszenn w Kosciele wspotczesnym. Sa to: stowarzyszenia,
grupy, wspolnoty i ruchy®. Nie mozna ich ze soba utozsamiac,
tym bardziej, ze kazda z tych form odpowiednio do swej natury
stawia przed kierownikiem duchowym nieco inne zadania.

2 Zob. M. Chmielewski, Teologiczne aspekty kierownictwa duchowego,
,Ateneum Kaptanskie” 120(1993), s. 64-66; W. Stomka, Zasada pomocniczosci w
kierownictwie duchowym, ,Roczniki Teologiczno-Kanoniczne” 25(1978), z. 3,
s. 45-50.

3 Por. A. Favale, Panorama del fenomeno aggregativo laicale e dei ,,movimenti re-
ligiosi alternativi” nella Chiesa italiana, w: Movimenti ecclesiali comtemporanei. Di-
mensioni storiche teologico-spirituali ed apostoliche, a cura, A. Favale, Roma 1991,
s. 14-17.
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Nie bez znaczenia jest takze rozroznienie trzech podstawo-
wych kategorii zrzeszen chrzescijariskich z punktu widzenia ich
stosunku do Kosciota Swietego. Moéwi sie bowiem o zrzesze-
niach chrzescijanskich, katolickich i kosScielnych. Zrzeszenia
chrzescijanskie — oprocz tego, ze w realizacji celéw nie tylko re-
ligijno-kulturalnych, ale takze spoteczno-politycznych, kieruja
si¢ kanonem wartosci ptynacych z Ewangelii — moga przyjmo-
wac do swoich szeregdéw czlonkow nalezacych do réznych wy-
znan chrzescijaniskich, a niekiedy nawet niewierzacych. Za przy-
ktad moze postuzy¢ ruch skupiony wokot Taizé. Zrzeszenia ka-
tolickie, stawiajace sobie podobne cele jak zrzeszenia chrzesci-
janskie, r6znig sie od nich tym, Ze skupiaja tylko katolikow. Taki
charakter powinny zachowywac¢, np. Kluby Inteligencji Katolic-
kiej. Wsrod zrzeszen katolickich trzeba jeszcze wyrdzni¢ zrze-
szenia koscielne, ktorych cele dziatania wiaza sie scisle z aktual-
nymi zadaniami apostolskimi Kosciota Katolickiego. Do tych
ostatnich nalezy, np. Ruch «Swiatto-Zycie». W niniejszych roz-
wazaniach skoncentrujemy sie zasadniczo na zrzeszeniach kato-
lickich i kos$cielnych.

Z dokonanych tu dwdch wstepnych klasyfikacji wynika, ze
zadanie, jakie ma do spelnienia kierownik duchowy, tak wobec
lidera zrzeszenia jak i zwykltego cztonka, jest niezwykle trudne.
Musi on bowiem z jednej strony prowadzi¢ ich do dojrzatosci w
wierze, nadziei i milosci, az po osobiste doswiadczenie Boga
(wymiar wertykalny kierownictwa duchowego), a z drugiej —
dopomoc do zachowania tozsamosci zrzeszenia, do ktdrego oni
naleza (wymiar horyzontalny). To pierwsze zadanie nalezy do
zwyczajnego kierownictwa duchowego, natomiast pomoc w za-
chowaniu tozsamosci zrzeszenia stanowi sedno poruszanego
przez nas problemu.



2. Zadania kierownika duchowego
w zrzeszeniach w ogodle

W tradycyjnym ujeciu kierownictwo duchowe za mato
uwzgledniato wptyw srodowiska osoby kierowanej na jej zycie
duchowe. Zdawalo sie nie dostrzegac¢ takze mozliwosci owocne-
go zaangazowania penitenta w jakas wspolnote, zbytnio skupia-
jac sie na bezposredniej relacji kierownik duchowy — kierowany,
wskutek czego rozbudowano formalny wymiar kierownictwa,
niekiedy nawet zagrazajacy spontanicznosci i duchowej dojrza-
osci osoby kierowane;.

Obecnie, przy ogromnym rozkwicie roznych zrzeszen kato-
lickich i koscielnych, sytuacja zdaje sie¢ by¢ odwrotna. Oddziaty-
wanie zrzeszenia na zycie duchowe jednostki jest do tego stopnia
silne, zZe — zdaniem niektérych — indywidualne kierownictwo
duchowe staje si¢ niepotrzebne*.

By rozstrzygna¢ postawiony tu problem nalezy najpierw
uwzgledni¢ fakt, iz na ogot rzadko mamy do czynienia z kie-
rownikiem duchowym zrzeszenia, ktory dziatalby na mocy spe-
cjalnej nominacji biskupa lub os6b odpowiedzialnych za dane
zrzeszenie, a zwlaszcza stowarzyszenie. Zwykle jest tak, ze poje-
dyncze osoby nalezace do zrzeszenia, w tym takze liderzy, szu-
kajac pomocy doswiadczonego spowiednika, dokonuja wyboru
swojego kierownika duchowego. W rezultacie jest kilku kierow-
nikow danego zrzeszenia, ktorzy penia te role niezaleznie od
siebie, czgsto nawet nie wiedzac o sobie i si¢ nie znajac. Fakt ten
moze nies¢ ze soba ambiwalentne skutki: z jednej strony wza-
jemna niezaleznosc¢ , kierownikdw” danego zrzeszenia zabezpie-
cza obiektywizm w interpretacji i realizacji jego charyzmatu, ale

4 Zob. J. Strus, Direzione spirituale, w: Dizionario enciclopedico di spiritualita, a
cura E. Ancilli, Roma, 1990, s. 795.
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— z drugiej strony — przez brak wspotpracy, w sposob niezawi-
niony, moga oni przyczyniac si¢ do rozbieznosci w zakresie spo-
sobow realizacji celu, co skadinad wcale nie musi oznacza¢ du-
chowego regresu zrzeszenia.

Zasadniczym celem dobrze pojetego kierownictwa ducho-
wego jest mistagogia, czyli doprowadzenie kierowanego do doj-
rzatej wiary realizujacej si¢ we wspodlnocie Kosciota®. , Jest rzecza
konieczna — uczy Jan Pawet II — by kazdy katolik $wiecki miat
zawsze zywa Swiadomos$¢ tego, ze jest «czlonkiem Kosciota»,
czyli osobg, ktdrej dla dobra wszystkich powierzone zostato ory-
ginalne, niezastapione i $cisle osobiste zadanie” (ChL 28). W
Swietle tego rola kierownika duchowego wobec cztonkéw zrze-
szenia lub jego lidera polega gtownie na takim pokierowaniu
duchowym doswiadczeniem danej osoby, aby jej zaangazowane
uczestnictwo w zrzeszeniu coraz bardziej przyczynialo sie¢ do
umocnienia tworczej wiezi zrzeszenia z Kosciolem, zarowno w
jego wymiarze lokalnym, jak i powszechnym.

W tym wzgledzie ogromna pomoca dla kierownika ducho-
wego sa tzw. kryteria charakteru koscielnego zrzeszen. Cytowa-
na Adhortacja (zob. ChL 30) wymienia ich pig¢. Dwa pierwsze
dotycza przede wszystkim ortodoksji i mozna je weryfikowac
bardziej w oparciu o to, czym i jak pod wzgledem duchowo-
moralnym Zyja czlonkowie danego zrzeszenia (foro interno), ani-
zeli na podstawie analizy treSci programoéw oraz materiatlow
formacyjnych. Dlatego tez stanowia one gléwne prerogatywy
funkcji kierownika duchowego wzgledem zrzeszenia. Pozostate
za$ kryteria odnosza si¢ do ortopraksji i mozna je zweryfikowac
na podstawie zewnetrznych dziatari danego zrzeszenia.

5 Zob. M. A. Schreiber, Mistagogia. Comunicazione e vita spirituale, , Etudes
Carmelitaines” 28(1977), s. 3-58; Mistagogia e direzione spirituale, a cura E. Ancilli,
Roma 1985, passim.



1) Za podstawowe kryterium pozwalajace oceni¢ zrzeszenie
jako katolickie i koscielne uwaza Papiez ,stawianie na pierw-
szym miejscu powotania kazdego chrzescijanina do Swietosci,
ktore objawia si¢ w «owocach taski, ktore Duch rodzi w wier-
nych» i polega na dazeniu do osiagniecia petni chrzescijaniskiego
zycia i doskonatosci mitosci” (ChL 30).

W zwiazku z tym kierownik powinien zwroci¢ szczegdlna
uwage na duchowo-religijny aspekt uczestnictwa swojego peni-
tenta w zyciu i dzialalnosci zrzeszenia. Niezaleznie bowiem od
wzniostych celow, zaangazowanie to moze przybiera¢ charakter
zwyczajnego aktywizmu, ktory réwnie dobrze aktualizowatby
sie w jakiejkolwiek innej dziedzinie zycia. Waznym wiec bedzie
zbadanie motywow , wstapienia” do zrzeszenia, jak rowniez sta-
te przypominanie, Ze przynaleznos¢ don nie jest poboznym hob-
by i jednym ze sposobdéw pozytecznego spedzenia wolnego cza-
su, ale konkretna forma realizacji swojego chrzescijariskiego po-
wotania do $wietosci (por. KK 40), podobnie jak Zycie matzen-
sko-rodzinne albo konsekracja zakonna. Nalezaloby wiec uczy¢
penitenta, by w ramach rachunku sumienia ,rozliczat si¢” z
wiernosci zasadom przyjetym w danym zrzeszeniu.

Postulat ten w sposob szczegdlny odnosi sie do lidera zrze-
szenia. Jego kierownik duchowy winien mu pomoéc w ponosze-
niu odpowiedzialnosci za uswigcenie innych. Niezmiernie waz-
ne jest przy tym wyrabianie cnoty pokory i wynikajacej z niej
Swiadomosci otrzymanego charyzmatu, to znaczy bycia narze-
dziem w planach Opatrznosci Bozej. Kierownik i kierowany
przez niego lider musza pilnie wstuchiwac si¢ w dziatanie Du-
cha Swietego, ktérego obydwaj sa podmiotem. Mozliwe to be-
dzie wowczas, gdy kierownik wlasciwie bedzie rozumiat swoje
zadanie, polegajace nie na egzekwowaniu slepego postuszen-
stwa osoby kierowanej, lecz na rozeznawaniu natury i przyczyny



natchnienn — na ile pochodza one od Ducha Swietego. Liderowi
zrzeszenia zawsze bowiem grozi pokusa absolutyzacji udzielo-
nego mu charyzmatu, czyli przekonanie, ze dzieto, ktore zatozyt
badz nim kieruje, jest jedyna, albo najskuteczniejsza droga
uswiecenia. Poddanie sie takiej sugestii jest bez watpienia po-
czatkiem drogi ku sekciarstwu.

Takze sam kierownik duchowy lidera nie jest wolny od po-
dobnej pokusy pychy, polegajacej na przekonaniu o swej wielko-
Sci z racji partycypowania w tak doniostym dziele uswigcania
ludzi, za jakie uznaje si¢ dane zrzeszenie i jego lider.

2) Drugie kryterium charakteru ko$cielnego zrzeszen dotyczy
zgodnosci przekazywanych tresci z autentycznym nauczaniem
Kosciota. Chodzi tu nie tylko o zgodnosc¢ jakosciowa, ale takze o
nieodlaczna od niej zgodnos¢ ilosciowa. Obserwuje si¢ bowiem,
ze niektore zrzeszenia wprawdzie wiernie zachowuja podsta-
wowe prawdy wiary, jednakze w formacji postaw duchowych
nadmiernie eksponujac jedne tresci, nie dostrzegaja waznosci in-
nych. Za przyklad moga postuzy¢ zrzeszenia maryjne, ktore cza-
sami przeakcentowujac kult Maryi, jakby na dalszy plan usuwaja
odkupiencza misje Chrystusa. Podobnie tzw. ruchy charyzma-
tyczne, skupione na doswiadczeniu modlitwy, zdaja si¢ niekiedy
zapominac o elementarnych wymogach zdrowej ascezy.

Totez zadaniem kierownika duchowego, zaréwno w odnie-
sieniu do lidera zrzeszenia, jak i zwyktego cztonka, bedzie kory-
gowanie wszelkich dysproporcji, zaréwno co do tresci przeka-
zywanych prawd wiary, jak i co do formy. To naktada na niego
wymog rzetelnej wiedzy teologicznej. Samo zas$ kierownictwo
musi czesto przybiera¢ formy pozasakramentalne, aby tym 1a-
twiej mozna bylo prostowac poglady, czy to poprzez odpowied-
nig lekture, potem dyskusje nad nia, czy nawet przez konferencje
lub wyktady.



3) ,Swiadectwo trwalej i autentycznej komunii znajdujace
wyraz w synowskim odniesieniu do papieza [...] i do biskupa
[...]” (ChL 30) w sposdb najbardziej naoczny pozwala ustali¢ ko-
scielny charakter danego zrzeszenia. Wiaze si¢ ono z poprzed-
nim, wiez bowiem z papiezem lub biskupem wyrazac si¢ bedzie
W przyjmowaniu ich nauczania i wypelnianiu ich polecen. Kie-
rownik duchowy powinien mie¢ na wzgledzie takze to kryte-
rium, a zatem powinien by¢ wyczulony na wszelkie przejawy
kontestacji wobec hierarchii, chociazby milczacej, i pomagac¢ w
interioryzacji moralnych wymogow Kosciota, przypominanych
w ostatnich czasach zaréwno przez Stolice Apostolska, Konfe-
rencje Episkopatdw, jak i pojedynczych biskupow.

Lojalnos¢, a nawet ,,synowskie odniesienie” wzgledem hie-
rarchii ma na celu zachowanie autentycznej komunii eklezjalnej.
Temu celowi stuzy roéwniez wspomniana przez Papieza przy tej
okazji gotowos¢ zrzeszen do wzajemnej wspdtpracy. Stad ptynie
kilka postulatoéw pod adresem kierownika duchowego. Przede
wszystkim on sam, przez to, ze stluzy ré6znym osobom, zaanga-
zowanym w inne zrzeszenia, moze by¢ , pomostem” owocnej
pomiedzy nimi wspotpracy. Nie powinien jednak w tym wzgle-
dzie wchodzi¢ w kompetencje organizacyjne lidera lub lideréw, a
tym bardziej przyjmowac roli zwierzchnika wspdtpracujacych
zrzeszen, co jawnie naruszatoby autonomie i eklezjalng podmio-
towos¢ laikatu. Jego posrednictwo powinno ograniczy¢ sie jedy-
nie do pomocy w nawiazaniu kontaktu i ewentualnego wskaza-
niu wspdlnych elementow duchowosci wspotpracujacych zrze-
szen. Z drugiej strony powinien sta¢ na strazy tozsamosci ich
charyzmatéw. Zauwaza si¢ bowiem niekiedy tendencje do dale-
ko idacych zapozyczen poszczegdlnych praktyk duchowych, czy
nawet celow i struktur organizacyjnych. Wydaje sie wowczas, ze
jedyna istotna r6znica jest nazwa zrzeszenia, tym bardziej, ze nie



rzadko ci sami ludzie sg cztonkami dwoch, a nawet kilku zrze-
szen. Zadaniem kierownika pod tym wzgledem bedzie nakto-
nienie osoby kierowanej, aby zdecydowanie opowiedziala si¢ za
jednym tylko zrzeszeniem, traktujac je jako konkretna forme re-
alizacji swego chrzescijaniskiego powotania — jak to juz zostato
wczesniej powiedziane.

4) Kolejne kryterium koscielnego charakteru zrzeszen stano-
wi ,,zgodnos¢ z apostolskim celem Kosciota i udziat w jego reali-
zacji, czyli w «ewangelizacji i uswiecaniu ludzi oraz urabianiu na
modte chrzescijariska ich sumienia, by w ten sposdb przepoic
duchem ewangelicznym rozne spotecznosci i srodowiska». Wy-
maga to, by zrzeszenia laikatu, wszystkie razem i kazde z osob-
na, poglebialy swoje zaangazowanie misyjne stajac si¢ w coraz
wigkszym stopniu podmiotem nowej ewangelizacji.” (ChL 30).

Naktada to na kierownika duchowego koniecznos¢ troski,
aby zrzeszenie nie ulegato sekciarskiej tendencji do ekskluzywi-
zmu oraz izolagji od gldéwnego nurtu zycia Kosciota. Powinien
wiec zainteresowac si¢ takze ilosciowo-przestrzennym rozwojem
zrzeszenia. Brak takiego rozwoju nasuwatby podejrzenie o to, ze
dane zrzeszenie lub jego podstawowa jednostka organizacyjna
stopniowo przeobraza si¢ w tzw. , towarzystwo wzajemnej ado-
racji”, co w rezultacie doprowadzi do tego, ze wczesniej lub
pOzniej znajdzie si¢ ono na peryferiach zycia Kosciota. By tego
unikna¢, kierownik duchowy dziatajac w imieniu Kosciota —
wspolnoty misyjnej, ma prawo domagac sie od swego penitenta
postawy ucznia zdolnego pozyskiwac uczniow (por. Mt 28,19-
20). W odniesieniu za$ do lidera zrzeszenia, kierownik moze mu
wskazywac nowe przestrzenie dla aktualizowania charyzmatu i
stale uwrazliwiac na aktualne potrzeby Kosciota.

5) Ostatnie kryterium koscielnego charakteru zrzeszen do-
maga sie¢ od nich zaangazowanej obecnosci w spoteczenstwie, co



w istocie sprowadza si¢ do ,stuzby na rzecz pelnej godnosci
cztowieka” (ChL 30).

Owocne zaangazowanie w charyzmat danego zrzeszenia nie-
sie jednak pewne niebezpieczenstwo przewartosciowania tego co
,duchowe”, ze szkoda dla tego co ,cielesne” i ,doczesne”. Taka
tendencje zdaje sie¢ potwierdza¢ dostrzegany czasem ,neomani-
cheizm” wspodtczesnych sekt o podlozu chrzescijariskim. Ta nie-
obecnos¢ katolikow-cztonkdw réznych zrzeszen w sprawach
wspolczesnego swiata, zwykle usprawiedliwiana konieczno$cia
— pozornej skadinad — ,,obecnosci w sprawach Ojca” (por. Lk
2,49), jest szkodliwym ze wszech miar antySwiadectwem i sprze-
ciwia si¢ samej naturze zrzeszen katolickich, ktore powstaja pod
tchnieniem Ducha Swietego jako reakcja na kryzys wartosci.

Co w tym wzgledzie moze i powinien uczyni¢ kierownik du-
chowy lidera badz cztonkow zrzeszenia? Przede wszystkim za-
dbac o inkarnacyjny profil duchowosci swoich podopiecznych, a
wiec najpierw pomagac kierowanemu ukonkretni¢ hasta, jakimi
postuguje sie jego zrzeszenie, a nastepnie weryfikowa¢ owoce
swietosci w codziennym ich Zyciu matzensko-rodzinnym, w
pracy zawodowej, w zaangazowaniu spoteczno-politycznym itp.

Z powyzszych rozwazan wida¢, ze gtowne zadanie kierow-
nika duchowego wobec zrzeszenia nie moze polegac¢ jedynie na
kontroli, czy jego cztonkowie nie popadli w herezje lub sekciar-
stwo (aspekt negatywny), lecz — jak uczy Jan Pawet II — temu
,...dzietu oceny i weryfikacji winien towarzyszy¢ wysitek kiero-
wania, a przede wszystkim zacheta do rozwoju stowarzyszen
ludzi $wieckich w komunii i misji Kosciota” (ChL 31) (aspekt po-
zytywny).
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3. Zadania kierownika duchowego
wobec poszczeg6lnych form zrzeszen

Specyfika poszczegdlnych form zrzeszen Kkatolickich i ko-
Scielnych wyznacza kierownikowi duchowemu (kierownikom)
w kazdym z tych przypadkdéw nieco odmienne zadania. Witasci-
wie nalezatoby powiedzieé, iz stawia akcent na niektorych z
omowionych powyzej.

A. Stowarzyszenia

Stowarzyszenie ze swej natury powstaje i dziala w oparciu o
wyraznie okreslony statut, ktory opisuje jego organiczna struk-
ture, podziat funkcji wedtug ustalonych kryteriow, formy przy-
naleznosci czlonkéw, sposoby ich przyjmowania i wydalania,
programy formacji, propozycje dziatan, cele do osiagniecia, spo-
soby wspdtpracy z hierarchiag w misji ewangelizacyjnej Kosciota
itp. Ponadto cieszy si¢ pewna stabilnoscia i autonomia jako in-
stytucja. Jego dziatalno$¢ scisle wiaze sie raczej z decyzyjnym
naktadaniem obowiazkéw i pethomocnictwe®.

Wydaje sig, ze w odniesieniu do stowarzyszen, rola kierow-
nika duchowego jest stosunkowo prosta i w praktyce w duzym
stopniu pokrywa si¢ z funkcja kapelana stowarzyszenia lub tzw.
asystenta koscielnego. Jego postuga zachowuje wszystkie cechy
zwyklego kierownictwa indywidualnego, odwotujacego sie
gldwnie do regul zawartych w statucie stowarzyszenia. Podsta-
wowym wiec jego obowiazkiem jest pozna¢ wnikliwie tres¢ sta-
tutu, aby wiarygodnie i kompetentnie przektada¢ go na jezyk
praktyki zycia codziennego i zaangazowanego uczestnictwa da-
nego czlonka.

¢ Zob. B. Secondin, dz. cyt., s. 130.
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Kierownik duchowy, nawet jesli nie jest czlonkiem stowarzy-
szenia, powinien dawac¢ przyklad respektowania norm statuto-
wych, co wyrazac si¢ bedzie m.in. w nie naduzywaniu swoich
kompetencji, zwlaszcza gdyby chodzito o rozstrzyganie spor-
nych kwestii odnoszacych sie do struktury organizacyjnej, zasad
lojalnosci lub realizacji celow.

B. Grupy

W odréznieniu od stowarzyszen skoncentrowanych zawsze
na dziataniach statutowych, grupe charakteryzuje spontanicz-
nos¢ przynalezenia i trwania blizej nieokreslonej liczby czion-
kéw, ktorzy poszukuja jednorodnosci uczuciowej badz pokole-
niowej, aby broni¢ si¢ przed anonimowoscia i depersonalizacja
masy. Dlatego grupa odznacza si¢ silnym poczuciem wolnosci,
autonomii, wzajemnego szacunku i wspotodpowiedzialnosci w
dazeniu do okreslonych celéw. Z tych wlasnie powoddéw trwa-
fo$¢ grupy jest wzgledna. Zawiazuje si¢ ona bowiem sponta-
nicznie w celu wspolnej realizadji jakiego$ celu i zwykle rozpada
sie z chwila jego osiagniecia, odejscia od pierwotnego zamierze-
nia albo wskutek istotnej zmiany okolicznosci sklaniajacych
wczesniej do jej zawigzania. Nie bez znaczenia jest takze , 0s0-
bowos¢” lidera grupy”.

Z punktu widzenia pastoralnego grupy dzieli si¢ na pierwot-
ne i wtorne. Grupy pierwotne, zwane niekiedy wspolnotami
podstawowymi, sa z reguty liczebnie niewielkie, przez co daja
mozliwos¢ bardziej bezposredniego kontaktu osobowego. Opie-
rajac si¢ na wartosciach o charakterze emocjonalno-wolitywnym
wyzwalaja w jednostkach duza spontanicznosc i przyczyniaja sie

7 Tamze, s. 129.
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skutecznie do autoformacji. Bardzo mocno akcentuja $wiado-
mos¢ ,my”%. Natomiast grupy wtorne charakteryzuja sie
znaczna liczba cztonkow, totez maja relacje miedzyosobowe bar-
dziej formalne i racjonalne, raczej bez partycypacji we wzajem-
nych wewnetrznych przezyciach, ograniczone zasadniczo do
okreslonego zadania.

Kierownik duchowy musi najpierw ustali¢ jakiego typu jest
grupa, do ktdrej nalezy jego penitent, jakie stawia sobie cele i ja-
cy ludzie ja tworza. Dowie sie¢ tego wszystkiego na podstawie
rozmowy z kierowanym. Ponadto, dzigki temu zorientuje sig, ja-
ka jest Swiadomos¢ przynaleznosci kierowanego do grupy, na ile
jej cel i wynikajace z niego zadania zostaly przezen zinteriory-
zowane, a wiec potraktowane jako wlasne zadania zyciowe, i —
wreszcie — czy nie ulega on pokusie aktywizmu i narzucania
przez to swojej indywidualnosci pozostatym cztonkom grupy.

C. Wspélnoty

Niektdre grupy podstawowe przeksztalcaja si¢ w autentycz-
ne wspolnoty. Grupa pelni zawsze funkcje preformacyjna do
uczestnictwa we wspdlnocie, dlatego zaistnienie wspolnoty za-
ktada przynajmniej wstepne doswiadczenie zaangazowania w
grupie. Wspdlnota jednak nie identyfikuje si¢ z grupa, mimo iz
motyw przynalezenia jest podobny, mianowicie obrona przed
,umasowieniem” i depersonalizacja, a zarazem tworcze uboga-
canie wlasnej osobowosci. Roznica jednak polega na tym, ze w
grupie istota zaangazowania jest wspolna, a przy tym sponta-
niczna realizacja celu, ktéorym zwykle jest niestatutowe dziatanie
skierowane na zewnatrz. We wspodlnocie natomiast istotnym ce-

8 Por. E. de Araujo Sales, Koscielne wspdlnoty podstawowe, ,,Communio”
6(1986), nr 4, s. 66-81.

13



lem zaangazowania jest doswiadczenie braterstwa w miare or-
ganiczne i stabilne, oparte na podziale dobr materialnych i du-
chowych, co jest najbardziej znamienng cecha wyrodzniajaca
wspdlnote sposrod innych form zrzeszania si¢ w Kosciele (por.
Dz 4, 32). Poszczegolni cztonkowie wspodlnoty czuja si¢ zjedno-
czeni wartosciami o charakterze wewnetrznym, dlatego dziela
si¢ swoimi najglebszymi przezyciami, takze negatywnymi, nie
bojac sie publicznego osmieszenia lub odrzucenia. Totez w reali-
zacji celdow raczej skierowanych do wewnatrz wspolnoty, wza-
jemnie si¢ uzupelniaja i czuja wspotodpowiedzialnymi za dane
dzieto, ktéremu poswiecajq swoje serce i umys?.

Rozpatrujac kwestie kierownictwa duchowego osob naleza-
cych do okreslonych wspolnot trzeba przede wszystkim zauwa-
zy¢, ze wplyw wspolnoty na osobowos¢ jednostki moze nies¢ ze
soba pewne niebezpieczenstwa w postaci manipulacji i emocjo-
nalnego uzaleznienia, zwlaszcza jednostek niedojrzatych!?. Dla-
tego tez przed kierownikiem duchowym staje bardzo trudne za-
danie: z jednej strony powinien dopomoéc kierowanemu w osia-
ganiu dojrzatosci emocjonalnej przez wychowanie do otwarto$ci
i dialogu, kontrole oraz korekte uczué, umiejetnos¢ akceptowa-
nia odmiennosci innych osob itp., a z drugiej strony — nauczy¢
go akceptowac siebie, uwrazliwia¢ na konieczno$¢ zachowania
wlasnej tozsamosci oraz niezaleznosci, jako podstawowych war-
tosci, dzigki ktorym wspdlnota staje si¢ sSrodowiskiem duchowo
dynamicznym. Oddzialywanie kierownika moze by¢ o tyle
utrudnione, Ze wspdlnota, jako srodowisko, ktéremu kierowany
calkowicie zawierzyl siebie, wywiera nan znacznie szerszy

9 Zob. B. Secondin, dz. cyt., s. 130.

10 Por. A. J. Nowak, Manipulacja a kierownictwo duchowe, w: Teologia duchowo-
sci katolickiej, red. W. Stomka i inni, Lublin 1993, s. 352-365.
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wplyw, chociazby przez to, Ze znacznie wigcej czasu poswieca
on wspolnocie, anizeli na kontakt z kierownikiem duchowym.

Trzeba sig takze liczy¢ z ryzykiem odejscia kierowanego, jeze-
li postawi si¢ mu wymagania sprzeczne — w jego odczuciu — z
oddziatywaniem wspdlnoty.

Kierownik musi takze zdawac sobie sprawe, ze to wiasnie
wspolnoty, ze wzgledu na silne wiezi emocjonalno-osobowe,
najbardziej od innych zrzeszen narazone sa na wszelkie tenden-
cje sekciarskie.

D. Ruchy

Suma jednorodnych z punktu widzenia celu grup i wspdlnot
tworzy ruch. Pojecie ,ruch” zaczerpniegte zostato z jezyka socjo-
logicznego i oznacza zjawisko zbiorowych zachowan, na pod-
stawie ktérych mozna okresli¢ tozsamos¢ ruchu.

,Ruch” wiec w odniesieniu do zrzeszen w Kosciele oznacza
spontaniczne zaangazowanie w dziatania o charakterze spotecz-
nym osob réznego pochodzenia, kultur i indywidualnych pre-
dyspozycji. Ta forma zrzeszenia rozwija si¢ wokdt mniej lub bar-
dziej ustrukturalizowanej idei, ktora zrodzita si¢ najpierw wsku-
tek osobistego doswiadczenia duchowego jakiej$ charyzmatycz-
nej jednostki (stajacej sie zwykle pdzniejszym liderem ruchu) i
dojrzewala w jego $wiadomosci. Nastepnie idea ta z chwila
uzewnetrznienia si¢ jest przyjmowana, asymilowana i przezy-
wana przez powiekszajaca si¢ liczbe osdb, az stanie si¢ doswiad-
czeniem zycia i wspdlna ich wartoscia. Dotyczy ona zwykle
ksztalttowania nowej Swiadomosci religijno-duchowej i nowej
tozsamosci spotecznej, dlatego inspirujac do konkretnych dzia-
fart przeradza si¢ w duchowos¢, charakteryzujaca sie twdrczym
dynamizmem, swoistym profetyzmem i elastycznoscia, dzigki
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ktorej ruch zawsze zdolny jest przystosowac sie, bez utraty
pierwotnej tozsamosci, do zmieniajacych si¢ okolicznosci i kon-
dycji spoleczenstwa, w ktdrym jest zanurzony lub do ktorego sie
zwraca. Dodac trzeba, Zze ruch zwykle nie ogranicza si¢ do wta-
snego srodowiska, ale jest ekspansywny i ewangelizacyjny.

Wsrdd faktorow powodujacych powstanie ruchu wymienia
sie¢ gwaltowne przemiany historyczne lub spoleczne. Na tym tle
ruch zatroskany jest o wyjscie z sytuacji niepewnosci i niepokoju,
ze zniewalajacego przerostu struktur formalnych, dlatego usituje
stworzy¢ warunki do spotkania, dialogu i konfrontacji sam rezy-
gnujac z jakichkolwiek przejawéw formalnej przynaleznosci
swoich cztonkow w postaci zapisywania do ruchu, legitymaciji,
sktadek itp.

Ruch wiec jest w pewnym sensie antyteza stowarzyszenia.
Niemniej jednak obserwuje si¢ swoista dialektyke: w miare ilo-
Sciowo-przestrzennego rozrastania si¢ ruchu, dla zachowania
swojej tozsamosci oraz preznosci apostolskiej stopniowo sig in-
stytucjonalizuje i przeradza si¢ w nieformalne stowarzyszenie,
ktore z kolei spetryfikowane przez struktury administracyjne
odzyskuje swa , duchowa miodos¢” dzigki oddolnej reformie
przybierajacej ksztatt nowego ruchu!l. Tak dzialo si¢ m.in. w za-
konach o wielowiekowej tradygcji, z ktérych wylonity sie nowe
zakony lub zgromadzenia zakonne (np. benedyktyni — cystersi,
kameduli, trapisci i kartuzi).

Uwzgledniajac specyfike ruchu, kierownictwo duchowe zain-
teresowane bedzie w pierwszym rzedzie identyfikacja i obiek-
tywizacja duchowych przezy¢ lidera ruchu lub oséb odpowie-
dzialnych za formacje, bowiem — jak zauwazyliSmy wczesniej
— odkrycie charyzmatu ruchu opiera si¢ na osobistym doswiad-

11 Zob. B. Secondin, dz. cyt., s. 130.
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czeniu tworcy lub lidera ruchu. W odniesieniu zas$ do cztonkow
ruchu kierownictwo duchowe powinno by¢ zainteresowane ag-
giornamento charyzmatu, czyli aktualizowaniem w codziennym
zyciu czlonkéw tej idei, jak przyswiecata ruchowi u poczatkow
jego zaistnienia. Od tego, na ile kierownik duchowy pomoze w
rozeznawaniu i utrwaleniu charyzmatu ruchu, zaleze¢ bedzie je-
go zywotnos¢ i skutecznos¢ wplywu na srodowisko, do ktorego
czuje si¢ postany.

Gdyby wobec zlozonej problematyki kierownictwa ducho-
wego w zrzeszeniach katolickich zastosowac empiryczne metody
badania, jak czyni sie¢ to wobec podobnych zjawisk natury psy-
chologicznej czy socjologicznej (oddzialywanie rodzicéw oraz
wychowawcdw na dzieci i mtodziez, wplyw terapeuty na pa-
cjenta, socjotechnika kierowania masami itp.), to i tak trudno by-
foby uzasadnic¢ teze, ze funkcja kierownika duchowego jest w
nich zbedna, poniewaz w pelni zastepuje ja badz to lider zrze-
szenia, badZ samo zrzeszenie, zwlaszcza gdy ma ksztalt wspol-
noty. Wprawdzie zmienily si¢ formy duchowej pomocy, ale samo
jej $wiadczenie w formie tzw. kierownictwa duchowego nic nie
stracito ze swej aktualnosci. Co wiecej, im bardziej — dzigki
zrzeszeniom zycia duchowego we wspodtczesnym Kosciele Kato-
lickim — rozwijaja si¢ i umacniaja wiezi horyzontalne, tym bar-
dziej potrzeba umocnienia wiezi wertykalnych, aby nie dopro-
wadzi¢ do zredukowania chrzescijanstwa do jakiej$ formy hu-
manizmu. To niebezpieczenstwo jest catkiem realne w osobistym
doswiadczeniu duchowym wspdtczesnego czltowieka, dla ktore-
go wiara oznacza¢ bedzie szeroko pojeta pomoc potrzebujacym.
Indywidualna pomoc do$wiadczonego mistrza zycia duchowego
jest niezbedna w doprowadzeniu do osobistego doswiadczenia
Boga, takze poprzez zaangazowanie we wspolnocie Kosciota.
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Sam zas kierownik duchowy, do ktorego zwracaja si¢ z pros-
ba o pomoc liderzy zrzeszen lub pojedynczy ich czlonkowie,
musi mie¢ swiadomos¢ wielkiej odpowiedzialnosci nie tylko za
stan duchowy pojedynczego wiernego, ale za ortodoksje i orto-
praksje zycia eklezjalnego zrzeszenia. Tak fatwo przeciez nawet
najbardziej zaangazowane zrzeszenie katolickie, a nawet ko-
scielne, moze niespostrzezenie przeobrazic¢ si¢ w sekte lub przy-
najmniej stoczy¢ sie¢ na peryferie widzialnych struktur Kosciota
Swietego. Natomiast wlasciwie sprawowana duchowa asystencja
kierownika duchowego wobec danego zrzeszenia, gtownie przez
zabezpieczenie tzw. charakteru koscielnego, w wybitnym stop-
niu przyczynia si¢ do tego, aby stalo sie ono poteznym narze-
dziem w misji ewangelizacyjnej Kosciota Swietego.
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